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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de ética”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico elaboré el presente documento, el cual tieneNa
finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento 2022, de los Codigos de Etica y de Conducta)
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a) Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica la Secretaria de Desarrollo Econémico. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

d) Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracién Piblica del Estado
de Campeche.
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OBIJETIVO g
De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este Ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de %
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar

el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Eticay de
Conducta, respectivamente.
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2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicaddrés de cumplimieﬁto a los Cddigos de Etica y de

Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2022
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INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA
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general del Refiere el porcentaje de actividades 95.65 % de

Comité de Etica | comprometidas en el Programa Anual de 22 Actividades Realizadas X100 cumplimiento Actuacién del
yde Trabajo del CEPCI-SECONT que son atendidas en 23 Actividades Programadas de este Comité CEPCI
Prevencién de el afio de referencia para el Ejercicio 2022 de Etica.
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Presidente del|{Comitd.de \I’Eticq y Licda. M(;FI(J Ang_eh;a Gu_errero Sasia
Prevencion de ecretaria Ejecutiva.
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Lic. Edwﬂguel Yeh Salavarria. C. icela Gabfi i mpos Turriza

Secretario Técnico. Prifver Miembro Titular.

Licda. Marion\ﬁrroyo Aguilar
Segundo Miembro Titular. Tercer Miembro Titular.

Lic. Omar E}Nique Leal Espadas
Titular del Organo Interno de Control
del Comité de Etica de la SEDECO.



