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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SEDECO 2022-2025

El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, comprometido con la promocién
de la ética en el servicio. pUblico, entendida ésta, como una tarea Yy un compromiso asumido
para la fransversalizacion de las politicas de integridad pUblica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la
SEDECO, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo gue comprende los
meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, porlo que resulta oportuno sefialar
que el Programa Anual de Trabgajo 2022 del Comité de Etica de la SEDECO comprende un fotg)

de 23 actividades, de las cuales se programaron para el cuarto trimestre 08 actividades, |
cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

el Mecanismo de
Meta Actividad Status Verfeatith

Llevar @ cabo minimo 3
cursos, con el fin de
concientizar a los servidores
publicos respecto a los
principios y valores que rigen
el servicio publico, asi como

; . Curso dirigido a los servidores publicos Cancelado por motivos
de la importancia de respetar . o
en materia de derechos humanos. de restructuracién de la
los derechos humanos y las i o . N/A
; El servicio publico y los derechos Secretaria de Desarrollo
consecuencias al vulnerar B e
humanos Econdémico.

estos  derechos; también
dotar de herramientas
cognitivas en materia de
principios y valores a
integrantes del CEPCI-
SEDECO
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DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Mecanismo de

ejercicio 2022

Folleto "Los Derechos Humanos y el
Servicio"

Actividad Status i i
Verificaciéon
Infografia “Procedimiento de
Difundir 3 materiales gréficos Denuncias”. Realizado Bl ericiod laitass
y/o audiovisuales durante el 02/12/2022 wRenSade iadliusion

digital e impresa

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta

Mecanismo de

Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos v
conforme a los
procedimientos.

presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
publica o prevencion de

conflictos de interés.

Pendiente de

actualizacion en el
Correo Oficial del

Actividad Estatus ; e
Verificaciéon
Afzr;iigili;;}g‘/gsseelos Atencidon de las denuncias, de pr\rkejs;ircq dno
presenten ants el manera eficaz y oportuna, i — Informe trimestral de

denuncias presentado

ala UEEPCI-CAM, que
se adjunta ala

presente como anexo.

cualquier

Comité

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anuall
de Trabajo 2022,
asi como atender

Actade la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etfica, publicada en el Portal
Institucional

AN

las sugerencias y

recomendaciones
gue proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura éticay de
integridad publica

Documento en PDF, firmado por la
Secretaria Ejecutiva del Comité, del
Cuarto avance trimestral de
cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el PAT 2022 y
enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.

entre el personal
de la SEDECO

Actividad Estatus
En este
frimestre se
celebrd la
Celebrar 4 sesiones Cuarta Sesidon
ordinarias. Ordinaria 2022
del Comité de
Etica.
24/01/2023
Elaboracion y envio del
Cuarto avance frimestral de
cumplimiento de las metas y Cumplido
actividades comprometidas 24/01/2023
en el PAT 2022 a la UEEPCI-
CAM
Elubqrcmon y envio del Cumplide
cuarto informe frimestral de 24/01/2023
denuncias a la UEEPCI-CAM

Documento en PDF, firmado por la
Secretaria Ejecutiva del Comité del
primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM dl correo electrénico.
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Actualizacion de la .

. . Cumplido

informacién generada por &l o

Comité de Efica, en el Portal 24/01/2023 Consultar el Portal Institucional

Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS
Meta Actividad Estatus Mecanismo de
Verificacién
N/A N/A N/A N/A
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
SEGUNDO TRIMESTRE: 08

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente: g

Nombre del Definicién Método de Calculo de Tipo
indicador |

Indicador de | Refiere el porcentdje de i 22_ aFtiv1dades
cumplimiento | actividades (Num'ero de actividades reportadas como

general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 95.65% | Actuacion

Eticay de Trabajo del CEPCI- 23 actividades en total : ® | del CEPCI
Prevencidon de | SEDECO que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictes de | atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo

Interés referencia. del afio de referencia)
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Lic. Macedonio
Presidente del

Lic. Md(sa Angélica Guerrero Sasia
ecretaria Ejecutiva
Directora de la Unidad de Igualdad de
Género y Empoderamiento de la Mujer

Secretaria Ejecutiya de la Direcciéon de
Asuntos Juridicos.

Lic. Alfonso"l./ép‘éz Cruz
Titular Electo

Director de Vinculacién Interinstitucional.

A

Lic. EdwinMiguel Yeh Salavarria
Sécretario Técnico
Subdirectdr de la Unidad Administrativa y
Coordinacién de Archivo.

o

Lic. Marian Ar o\(o Aguilar
Tl’ruior Electo
Subdirectora de Vinculacion
Interinstitucional.

N

Lic. Omar Enrigue Leal Espadas
Titular del Orgario Interno de Control

de |a\SEDECO



