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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS
CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA 2023

SEDECO
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los servidores

public

os de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche y

los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de ética”,

public

ado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de

Etica de la Secretaria de Desarrollo Econémico elaboré el presente documento, el cual tiene la

finalid

ad de establecer los indicadores de cumplimiento 2023, de los Cédigos de Etica y de Conducta,

asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a)

c)

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse los servidores
publicos de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de

Campeche.

Codigo de Etica: El Cdigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica del Estado de Campeche.

Comité: El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Administracidn Publica del Estado de
Campeche

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche.

OBIETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones Vy VI, “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de

Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar
el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de
Conducta, deberad atender lo siguiente:

1.

Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cddigos de Eticay de

Conducta, respectivamente.
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2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de

Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2023

Definicién

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de
los servidores plblicos del organismo respecto al
grado en que estos someten su actuacién a lo
establecido en las disposiciones legales que regulan
el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo
hacen lo que las normas le confieren.

Meétodo de calculo

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al principio de Legalidad

|

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de

X 100
percepciones sobre el cumplimiento del

Codigo de Etica

_ Unidad de
Medida

Porcentaje

Cumplimiento
del Cddigo de
Etica

Indicador de
percepcidn sobre
el cumplimiento
del-principiode
Profesionalismo

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de
los servidores publicos en la medida en que conocen,
actdan y cumplen con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a los demas servidores publicos
como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento
al principio de Profesionalismo

|

Total de servidores ptblicos que
respondieron el cuestionario de

X 100
percepciones sobre el cumplimiento del

Cédigo de Etica

Porcentaje

Cumplimiente
del Cadigo de
Etica

Indicador de
percepcidn sobre
el cumplimiento
del principio de
Disciplina

Refiere la calificacién promedio de la percepciéon de
los servidores publicos en el grado de desempefio de
su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento

al principio de Disciplina X 100

|

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de

percepciones sobre el cumplimiento del

Cédigo de Etica

Porcentaje

Cumplimiento” 4
del Cédigo de

Etica

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de
Eficiencia

Refiere a que las y los servidores publicos actuarin
en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizaran el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

sobre percepcién de cumplimiento

al principio de Eficiencia X 100

|

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del

Cédigo de Etica

Suma de las respuestas a la pregunta J

Porcentaje

Cumplimiento\,
del Cddigo de
Etica

Indicador de
percepcién scbre
el cumplimiento
del principio de
Integridad

Refiere a que las y los servidores publicos actuaran
siempre de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comisidn, convencidas vy
convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y que genere
certeza plena de su conducta frente a todas las

(

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al principio de integridad

X100

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

Porcentaje

Cumplimiento
del Cédigo de
Etica
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personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Niz$:;§§fl Definicion Método de Calculo | UI:‘IIS;%:E
Indicador de
cumplimiento Numero de actividades reportadas como
general del Refiere el porcentaje de actividades realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Etica | comprometidas en el Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia x100 | p - Actuacion del
y de Trabajo del CEPCI-SECONT que son atendidas en Numero de actividades planeadas en el ofcentale CEPCI

Programa Anual de Trabajo

Prevencién de el afio de referencia
del afio de referencia

Conflictos de
Interés

FIRMAS

Lic. Macedonio ~amara
Presidente del {Comité de Etica
Dirsctor de Apuntos Muridicos

Directar de Vinculacion Interinstitucional

Lic. Edwwﬁa‘l Yeh Salavarria Lic. @onso Lépez Cruz

S tario Té Tercer Miembro Titular Electo

M}J‘.

1]
Lic. Maria Angélica Guerrero Sasia Lic. Marian Arroyo Aguilar
Secretaria Ejecutiva Segundo Miembro Titular
2 la Unida aldad de Género y Subdirectera de Vinculacién Interinstitucional

Lic. Omurﬁa{e: Leal Espadas
Titular del Organo Interno de*Control del CEPCI-SEDECO
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